
 القیادي الثالث الصف تمكین عمل: ورشة

 المقدمة:
 الورشة ھذه تھدف التنفیذ. ومستوى العلیا الإدارة بین جسرًا یمثل حیث المؤسسات، استدامة بناء في أساسیًا عنصرًا القیادي الثالث الصف یُعد

 وفعالیة. بكفاءة المؤسسة أھداف تحقیق في دورھم وتعزیز أكبر، مسؤولیات لتولي الناشئین القادة وتمكین إعداد إلى

 

 الورشة: محاور

 القیادي: الثالث الصف مفھوم .1

o التنظیمي. الھیكل في الثالث الصف بدور التعریف 

o قیادیة. استدامة لتحقیق الصف ھذا تطویر أھمیة 

 الأساسیة: القیادیة المھارات .2

o الفعال. الاتصال مھارات 

o الأولویات. وتحدید الوقت إدارة 

o القرار. وصنع الاستراتیجي التفكیر 

 وإدارتھا: العمل فرق بناء .3

o التعاون. روح وتعزیز الفرق تحفیز 

o التحدیات. مع والتعامل المشكلات حل 

 والتنفیذ: التخطیط .4

o الاستراتیجیة. الخطط وضع في المساھمة كیفیة 

o عملیة. مھام إلى العلیا الأھداف ترجمة 

 التغییر: إدارة .5

o المؤسسي. التغییر عملیات قیادة في الثالث الصف دور 

o التغییر. مقاومة على التغلب كیفیة 

 القیادة: في الابتكار .6

o المشكلات. حل في الإبداعي التفكیر تشجیع 

o مضافة. قیمة لتحقیق الجدیدة المبادرات تطویر 

 

 المستھدفة: الفئة

 الوسطى. الإدارة مستویات في الموظفون ●

 قیادیة. مناصب لتولي والمرشحون الناشئون القادة ●



 المؤسسي. والتطویر التخطیط أقسام في العاملون ●

 

 الورشة: مدة
 یومیًا). ساعات 5( أیام 3

 

 المتوقعة: المخرجات

 الاستراتیجیة. المھام لتولي مستعد قیادي ثالث صف إعداد .1

 الوسطى. المستویات في القیادي الأداء تحسین .2

 المؤسسة. رؤیة تحقیق في لدورھم الناشئین القادة فھم تعزیز .3

 المؤسسیة. التطورات لمواكبة فعالة عمل خطط بناء .4

 

 ملاحظات:

 المكتسبة. المفاھیم لتطبیق حالة ودراسات عملیة تمارین الورشة تتضمن ●

 وتوجھاتھا. المؤسسة احتیاجات لتلبیة مخصص محتوى تصمیم إمكانیة ●
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