
نعمل على تطوير الذكاء االصطناعي التوليدي المصمم خصيصًا للتنمية البشرية

الإدارة المعــززة
بالذكــــاء الاصطنــــاعي

تمكين المديرين التنفيذين لمستقبل الابتكار

المسـتـــــوى الأول

الشهادة التنفيذية في



نؤمــن فــي مركــز حلــول الاســتدامة للتدريــب والاستشــارات المهنيــة بــأن بنــاء الشــراكات الاســتراتيجية هو 
الأســاس لتحقيــق تطــور مســتدام فــي مجــال التعليــم والتدريــب المهنــي. ومــن هــذا المنطلــق، يســعدنا 
عقدنــا لشــراكة اســتراتيجية مــع المؤسســة الفرنســية" NEOCOGNITION "، بهــدف تبــادل الخبــرات، تعزيــز 
الكفــاءة المهنيــة، وتقديــم برامــج تدريبيــة مبتكــرة تتماشــى مــع رؤيــة ٢٠٣٠ وتعــزز مــن القــدرات التنافســية 

لمجتمعاتنا.

مــن خــلال هــذه الشــراكة، سنســعى لتطويــر حلــول تدريبيــة مخصصــة تلبــي احتياجــات ســوق العمــل 
المحلــي والإقليمــي، مــع التركيــز علــى أفضــل الممارســات الدوليــة والابتــكار فــي تقديــم المحتــوى التدريبــي. 

كما نهدف إلى تمكين الأفراد والمؤسسات من تحقيق أهدافهم المهنية بشكل مستدام ومؤثر.

مؤسســة NEOCOGNITION الفرنســية هــي مؤسســة بحثيــة وتطويريــة متخصصــة فــي مجــال الإدارة 
بالــذكاء الاصطناعــي. وتقــدم تدريبًــا ودعمًــا مبنييــن علــى مناهــج علميــة معتمــدة وتقنيــات مبتكــرة وأدوات 
تشــغيلية فوريــة. ويتألــف الفريــق مــن مجموعــة دوليــة ومتعــددة التخصصــات تضــم باحثيــن ومهندســين 
ومستشــارين متخصصيــن فــي مجــالات الــذكاء الاصطناعــي، التدريــب، والإدارة، وتتميــز بنهــج فريــد يــجمع 
بيــن العلــوم المعرفيــة مثــل علــم النفــس المعرفــي والعصبــي واللغويــات وعلــم الأعصــاب، وعلــوم الإدارة 
والتدريــب والهندســة الســريعة والتطويــر، وعلــوم البيانــات ومعالجــة اللغــة الطبيعيــة (NLP) بالــذكاء 

الاصطناعي التوليدي. 

تتخصــص NEOCOGNITION فــي إنشــاء مســاعدين للمديريــن والمدربيــن الخبــراء فــي مختلــف المجــالات 
بهــدف تعزيــز التعــاون بيــن الــذكاء البشــري والاصطناعــي. وتهــدف إلــى تعزيــز التــآزر الفاضــل بيــن الــذكاء 
الأفــراد  تنميــة  لتعزيــز  المضافــة  قيمتــهُ  الــذكاء  مــن  نــوع  كل  يُطبــق  حيــث  والاصطناعــي،  البشــري 

والمنظمات.

 يجســد هــذا النهــج، المســمى "الإدراك الجديــد"، رؤيــة استشــرافية لمســتقبل العمــل والإدارة المعــززة 
بالذكاء الاصطناعي. 

المؤسسة التدريبية عن

هي خـدمـــاتـنـــا مـا

بمســاعدين  موظفيكــم  بتزويــد  ندعمكــم 
شــخصيين مــن الــذكاء الاصطناعــي يتكيفــون 
مــع ثقافــة شــركتكم المحــددة، لزيــادة الإنتاجيــة 

والكفاءة  والفاعلية.

المساعدون 
الإلكترونيون للشركات :

المهــارات  لتطويــر  والتوجيــه  التدريــب  نعــزز   
الــذكاء  باســتخدام  والمهنيــة  الســلوكية 
الاصطناعــي المولــد لدينــا، والــذي تــم تعديلــهُ 

ليناسب السياقات المحددة لعملائنا.

تعـزيـــز 
التـدريـــــب والتــوجيـــه :

الــذكاء  تقنيــات  لدمــج  المؤسســات  ندعــم 
الاصطناعــي التوليديــة التي تتكيف مع تحدياتها 

واحتياجاتها للوصول الى الذكاء الجماعي.  

التكـامل مع
الذكـــاء الاصـطـنــاعــي :

نقــدم لكــم خدمــات المراقبــة والدعــم النفســي 
المعــزز بواســطة الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي 
وأصحــاب  للموظفيــن  خصيصًــا  المصمّــم 

الاعمال الحرة. 

تعـزيـــز 
الـدعـــم الـنـفــســـي :



الــذكاء  تقنيــات  تبنــي  أصبــح  المتزايــدة،  والمنافســة  الســريع  الرقمــي  التحــول  ظــل  فــي 
الاصطناعــي التوليــدي والتدريــب علــى الإدارة المعــززة ضــرورة اســتراتيجية. تتيــح هــذه التقنيــات 
المســتمر،  التحســين  الابتــكار،  علــى  التركيــز  للمديريــن  يتيــح  ممــا  الروتينيــة،  المهــام  أتمتــة 

والعلاقات مع العملاء.

مــن خــلال دمــج الــذكاء الاصطناعــي والإدارة المبتكــرة، يمكــن تعزيــز الإنتاجيــة، تحســين اســتخدام 
المــوارد البشــرية، وتطويــر الــذكاء الجماعــي الــذي يجمــع بيــن القــدرات البشــرية والتكنولوجيــة. 
الفــرص  التــآزر يســاهم فــي تعزيــز مرونــة المؤسســات واســتجابتها للتغيــرات واغتنــام  هــذا 

بسرعة.

الــذكاء  تقنيــات  علــى  مُديريهــا  تـُـدرّب  لا  التــي  الشــركات  تواجــه  الســريع،  الابتــكار  عصــر  فــي 
الاصطناعــي خطــر التخلــف. لــذا، فــإن الاســتثمار فــي التدريــب علــى أدوات الإدارة الحديثــة بات 

ضروريًا لاستمرارية النجاح في بيئات الأعمال التنافسية.

لذلــك، صُمــم برنامجنــا التدريبــي "الإدارة المعــززة بالــذكاء الاصطناعــي" بمســتويات متعــددة 
لتزويــد المديريــن والموظفيــن بمهــارات تطبيــق تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي الإدارة اليوميــة، 
ــى  ــذكاء الجماعــي داخــل المؤسســة والوصــول إل ــز التعــاون لتحقيــق ال ــات، وتعزي ــل البيان وتحلي

الأهداف بنجاح.

هذا البرنامج التدريبي؟ لماذا

حقــق نقلــة نوعيــة فــي أداء مؤسســتك عبــر اعتمــاد منهجيــات وتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي 
والتدريبــية  الإداريــة  الحلــول  هــذه  تحُــدث  كيــف  اكتشــف  الحديثــة.  الإداري  التدريــب  وأدوات 
المبتكــرة المعــززة بالــذكاء الاصطناعــي ثــورة فــي تحســين الكفــاءة وزيــادة الإنتاجيــة مــن خــلال 

تطبيقات عملية وحالات واقعية.

يقــوم مستشــارونا بتوجيــه مديــري اليــوم وقــادة المســتقبل نحــو تحســين العمليــات وتعزيــز 

الكفاءة لدعم الأداء العام للشركة.

كــن مــن الســبّاقين فــي تطويــر ودمــج الحلــول المبتكــرة مــن خــلال هــذا البرنامــج التدريبــي المميــز، 

 بمؤسستك نحو مستقبل أكثر كفاءة وفعالية.
ِ

وارتق

العام لبرنامج التدريب
العرض



هــي الأهـــداف مـا

١تحليــل التحديــات الحاليــة التــي 
المعــززة  الإدارة  تطبيــق  تواجــه 
بهــدف  الاصطناعــي،  بالــذكاء 
التنظيميــة  الكفــاءة  تحســين 
فــي  الاســتثمار  جــدوى  وتقييــم 

التقنيات الإدارية المبتكرة.

اكتســاب فهــم متعمــق حــول آليــات 
الاصطناعــي  الــذكاء  تقنيــات  عمــل 
التوليــدي (مثــل هندســة الاقتراحــات) 
لتعزيــز  بفعاليــة  واســتخدامها 
الاصطناعــي  الــذكاء  بيــن  التعــاون 
تحقيــق  بهــدف  البشــري،  والعنصــر 

ذكاء جماعي في بيئة العمل.

ميدانيــة  عمليــة  تجــارب  تنفيــذ 
والأســاليب  التقنيــات  لتطبيــق 
الجديــــــــــدة داخــــــــــــل مؤسســــــــــــة 
حقيقيــة، بهــدف قيــاس فعاليتهــا 

وتحقيق استخدامها الأمثل.

ومراجعــة  تقييــم  جلســات  عقــد 
لوضــع خطــة تطوير شــاملة لــلإدارة 
الاصطناعــي،  بالــذكاء  المعــززة 
وتوصيــات  تحســينات  تتضمــن 
والخارجــي  الداخلــي  للتطبيــق 

المدعوم بالتدريب

تصميــم وتطويــر تقنيــات إداريــة 
الــذكاء  علــى  تعتمــد  مخصصــة 
إلى  بالإضــــــــــــافة  الاصطنـــــــاعي، 
تطبيــق أســاليب تدريبيــة مبتكــرة 
تحــــــــــــــت إشـــــــراف خبــــــــــــــــــــــــــراء 

متخصصين.

المستهـــدفة الفئة

مديــرو المعلومات ومديرو الموارد البشــرية.•
المديــرون التنفيذيون.•
مــدراء الإدارات والنواب•
المستشارون.•
المدربون.•



 "الإدارة المعززة بالذكاء الاصطناعي "
الشهادة التنفيذية في

1المستوى 

الحكوميــة  والمؤسســات  المنشــآت  داخــل  التفاعــل  وزيــادة  الأداء  تعزيــز 
والخاصــة مــن خــلال تزويــد المديريــن بمهــارات تدريبيــة مبتكــرة وأحــدث تقنيــات 

الذكاء الاصطناعي المختلفة والمبتكرة.

الهدف من الدورة

وفــر الــدورة للمشــاركين فرصــة فريــدة لاكتســاب مهــارات متقدمــة فــي مجــال الــذكاء 
الاصطناعــي وتطبيقاتــه فــي الإدارة. تتضمــن الــدورة تدريبًــا عمليًــا علــى اســتخدام 
التقنيــات الذكيــة لتحســين عمليــات اتخــاذ القــرار وتعزيــز الكفــاءة التنظيميــة. مــن 
ــا لكيفيــة دمــج  خــلال هــذه التجربــة التدريبيــة، سيكتســب المشــاركون فهمًــا معمقً
الــذكاء الاصطناعــي فــي اســتراتيجيات الإدارة، بمــا يســاهم فــي تحقيــق أداء متميــز، 
التفــوق التنافســي، وتطويــر الــذكاء الجماعــي داخــل المؤسســة فــي بيئــة العمــل 

الحديثة.

عن البرنامج التدريبي

منهجية التدريس
أدوات إداريــة ذكيــة جاهــزة للتطبيق الفوري.•
تدريــب مكثــف يعتمــد علــى تقنيات الــذكاء الاصطناعي المتقدمة.•
تطبيــق عملــي مباشــر أثنــاء فتــرة التدريب لضمان الفهــم والتجربة العملية.•
خطــة عمــل مخصصــة يتــم متابعتهــا بالتعاون مع شــركة العميل لضمان•

      التطبيــق الداخلــي الفــوري، مــع دعــم ومتابعــة مســتمرة لمدة شــهر كامل
     بعــد انتهــاء البرنامــج.

17 فبراير

2025
5 أيام تدريب
(34ساعة)

الرياض
فندق بارك ان راديسون



الوحدة الأولى
إتقان إنشاء المهام بفعالية (الكفاءة العملية لإنجاز المهام)

"Oracle" التدريب باستخدام روبوت مساعد المدير المعزز بالذكاء الاصطناعي

تحديــد النتائــج المتوقعــة: تعلــم كيفيــة تحديــد النتائــج الملموســة بدقــة لتحقيــق 
الأهداف.

1

تكييــف النتائــج حســب الســياق: اكتســاب مهــارات تعديــل الأهــداف بمــا يتناســب مــع 
متطلبات العمل والظروف المحيطة.

2

دمــج قواعــد الأداء والثقافــة المؤسســية: التعــرف علــى كيفيــة تضميــن أفضــل 
الممارسات وقيم الشركة في تنفيذ المهام.

3

مهارات التخطيط: إتقان خطوات وضع خطة عمل واضحة وفعالة.
4

تحديــد المعلومــات الأساســية: تطويــر القــدرة علــى تحديــد المعلومــات ذات الصلــة 
اللازمة لتنفيذ المهام.

5

إعــداد آليــات لجمــع المعلومــات المهمــة: تعلــم كيفيــة إنشــاء نظــام لجمــع البيانــات 
الضرورية بشكل منهجي.

6

مهيكلــة  عمــل  عمليــات  بنــاء  علــى  القــدرة  اكتســاب  العمــل:  إجــراءات  تصميــم 
ومبسطة.

7

إنشــاء آليــات للتحكــم والمتابعــة: تطويــر أدوات لمراقبــة الأداء وضمــان تحقيــق 
النتائج المستهدفة.

8

ورش العمــل العمليــة: ورش تدريبيــة مكثفــة لتطبيــق المهــارات المكتســبة باســتخدام 
إلــى ممارســات فعليــة قابلــة  المعرفــة  نقــل  Oracle AI، لضمــان  المديــر  روبــوت مســاعد 

9
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الوحدة الثانية

تعزيــز وضــوح اتخــاذ القــرار الإداري: تحســين قــدرة المديريــن علــى اتخــاذ قــرارات 
واضحة وشفافة.

1

توســيع نطــاق اتخــاذ القــرار الإداري: تطويــر القــدرة علــى التعامــل مــع مجموعــة 
واسعة من القرارات في مختلف السياقات.

2

اتخــاذ  تعزيــز عــدم مركزيــة اتخــاذ القــرار الإداري: تمكيــن المديريــن مــن تفويــض 
القرارات لفرق العمل بشكل فعال.

3

تحفيــز الابتــكار فــي اتخــاذ القــرار الإداري: تشــجيع أســاليب جديــدة ومبدعــة في 
اتخاذ القرارات لضمان التميز المؤسسي.

4

تعزيــز اســتقلالية اتخــاذ القــرار الإداري: دعــم المديريــن فــي اتخــاذ قــرارات مســتقلة 
تدعم تحقيق الأهداف المؤسسية.

5

تحقيــق تــوازن اتخــاذ القــرار الإداري: تطويــر مهــارات المديريــن فــي تحقيــق تــوازن بيــن 
المخاطر والفرص عند اتخاذ القرارات.

6

تعزيــز مرونــة اتخــاذ القــرار الإداري: تمكيــن المديريــن مــن التكيــف مــع التغيــرات 
المستمرة والظروف المتغيرة في بيئة العمل.

7

تحليل المواقف المهنية بشكل فعال لاتخاذ قرارات عالية الأداء
"Logos" التدريب باستخدام روبوت مساعد المدير المعزز بالذكاء الاصطناعي



الوحدة الثالثة
أفضل الممارسات لتحقيق الأهداف بكفاءة عالية

"Focus" التدريب باستخدام روبوت مساعد المدير المعزز بالذكاء الاصطناعي

بــدء عمليــة تركــز علــى الحلــول: تعلــم كيفيــة إطــلاق عمليــة تهــدف إلــى إيجــاد حلــول 
فعالة.

1

إظهــار التعاطــف: اكتســاب مهــارات التعاطــف مــع فــرق العمــل والعمــلاء لفهــم 
احتياجاتهم بشكل أفضل.

2

ــول مبتكــرة وملائمــة للمشــكلات  ــر حل ــة تطوي ــم كيفي ــة: تعل صياغــة الحلــول بفعالي
المعقدة.

3

اســتخدام لغــة تركــز علــى الحــل: تعلــم كيفيــة اســتخدام لغــة إيجابيــة تســاهم فــي 
توجيه النقاشات نحو الحلول.

4

تســهيل البحــث عــن الحلــول: تطويــر مهــارات لتســريع عمليــة البحــث عــن حلــول 
فعالة وجذرية.

5

الحلــول  إيجــاد  فــي  المســاهمين  جهــود  تقديــر  أهميــة  فهــم  المســاهمات:  تقديــر 
وتحفيزهم.

6

تشغيل الحل بفعالية: تعلم كيفية تنفيذ الحلول بشكل منظم وفعّال.
7

وصــف الحــل بدقــة: اكتســاب القــدرة علــى توضيــح الحلــول بشــكل دقيــق وشــفاف 
لجميع الأطراف المعنية.
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الوحدة الرابعة
تهدئة وتوجيه العمل الفوري عند مواجهة التحديات

"Erga" التدريب باستخدام روبوت مساعد المدير الذكي

وصف المشكلة بوضوح: تعلم كيفية تحديد وتحليل المشكلة بشكل دقيق.
1

اللازمــة لتشــكيل تحالفــات قويــة مــع  المهــارات  اكتســاب  بنــاء تحالفــات فعّالــة: 
الأطراف المعنية.

2

الاعتــراف بالصعوبــات: تعلــم كيفيــة الاعتــراف والتعامــل مــع التحديــات بواقعــية 
وشفافية.

3

التصــرف وفقًــا لمــا هــو تحــت ســيطرتك: تعلــم كيفيــة التركيــز علــى مــا يمكــن 
التحكم فيه وتقديم أداء فعّال في ظل الظروف الحالية.

4

المحتملــة  الحلــول  لتقديــر  اكتســاب مهــارات  الحلــول الممكنــة:  تقديــر وتشــجيع 
وتشجيع التنفيذ الفعّال لها، مع تقديم وصف دقيق لكل حل.

5

الوحدة الخامسة
الاحترافــية  الاصطناعــي  الــذكاء  تطبيقــات  أحــدث  استكشــاف 

واستخدامها بفعالية

تحــديد  كيفيــة  تعلــم  الاحترافــية:  الــذكاء الاصطناعــي  أهــداف تطبيقــات  فهــم 
الأهداف والفوائد التي تقدمها هذه التطبيقات في بيئات العمل المهنية.

1

إرشــادات التكويــن: تعليمــات مفصلــة حــول كيفيــة إعــداد وتخصيــص أدوات الــذكاء 
الاصطناعي لتحقيق أقصى استفادة منها.

2

الممارســات  أفضــل  استكشــاف  الفعّــال:  الاســتخدام  اســتراتيجيات 
والاستراتيجيات لتوظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي بكفاءة داخل فرق العمل.

3

المزايــا  علــى  التعــرف  الاصطناعــي:  الــذكاء  لتطبيقــات  المضافــة  القيمــة 
التنافسية والكفاءات التي توفرها تقنيات الذكاء الاصطناعي للمؤسسات.

4

التدريــب التشــغيلي: جلســات تدريبيــة عمليــة مكثفــة للمديريــن لاكتســاب المهــارات 
اللازمة لاستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الأنشطة اليومية.
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الوحدة السادسة
تعليــم اســتخدام مســاعد الــذكاء الاصطناعــي بفعاليــة فــي التســويق 

والمبيعات وخدمة العملاء

أساســيات توجيــه الــذكاء الاصطناعــي: فهــم كيفيــة توجيــه الذكاء الاصطناعــي لتعزيز 
الكفاءة في التسويق والمبيعات وخدمة العملاء، لتحقيق نجاح استراتيجي مستدام.

1

صياغــة توجيهــات التســويق الذكيــة: تعلــم كيفيــة إعــداد توجيهــات فعّالــة لتحســين 
جهود التسويق وزيادة مشاركة العملاء.

2

مهــام  تدعــم  توجيهــات  تطويــر  الاصطناعــي:  الــذكاء  باســتخدام  المبيعــات  تحســين 
المبيعات مثل توليد العملاء المحتملين، تحسين التفاعلات الشخصية، وزيادة الأداء العام.

3

الــذكاء الاصطناعــي فــي خدمــة العمــلاء: صياغــة توجيهات لزيادة فعاليــة خدمة العملاء 
باستخدام الذكاء الاصطناعي، وتحقيق رضا العملاء من خلال استجابات مخصصة.

4

الــذكاء  توجيــه  كيفيــة  علــى  التدريــب  الاصطناعــي:  الــذكاء  لعمليــات  الممارســات  أفضــل 
الاصطناعي بشكل فعال ومواءمته مع أهداف المؤسسة لضمان تكامل سلس في العمليات.

5

الوحدة السابعة
إعداد اجتماعات فعّالة باستخدام مساعد الذكاء الاصطناعي

أجنــدات منظمــة وواضحــة: اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لتحديــد أهــداف الاجتمــاع 
وإنشاء أجندات منظمة لضمان التحضير الفعّال.

1

نقــاط  توليــد  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  مــن  الاســتفادة  مثيــرة وجذابــة:  مناقشــات 
مناقشة شيقة للمشاركين وتحفيزهم على المشاركة النشطة.

2

ــم  ــة وتقدي ــد الحــدود الزمني ــذكاء الاصطناعــي لتحدي إدارة الوقــت بكفــاءة: توظيــف ال
التذكيرات، مما يساعد على إبقاء الاجتماعات ضمن الجدول الزمني المحدد.

3

مخرجــات اجتماعيــة واضحــة وقابلــة للتنفيــذ: اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لإنشــاء 
ملخصات شاملة وتحديد المهام التالية، لضمان متابعة فعّالة لنتائج الاجتماعات.

4

مطالبــات  باســتخدام  تدريبيــة  أنشــطة  فــي  المشــاركة  عمليــة:  تدريبيــة  جلســات 
الذكاء الاصطناعي لتعزيز مهارات الاجتماعات وزيادة الإنتاجية.
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العائد من الاستثمار

تحديــد الأهــداف الســلوكية ومؤشــرات الأداء: قبــل بــدء البرنامــج، يتــم تحــديد 
أهــداف ســلوكية ومؤشــرات أداء رئيســية لــكل مشــارك، تتماشــى مــع توقعــات 

شركته. سيتم تزويد المشاركين والشركات بنموذج لاستكمال هذه الأهداف.

مــع  العمــل  خطــة  تفاصيــل  مناقشــة  ســيتم  يومًــا:   30 لمــدة  عمــل  خطــة 
التاليــة  الـــ30 يومًــا  المشــاركين والشــركات لتطبيــق المهــارات المكتســبة خــلال 
للتدريــب. تهــدف هــذه الخطــة إلــى تعزيــز الأداء الفــوري، ممــا يعــزز عمليــة التعلــم، 
ويرتقــي بمســتوى الثقــة، ويدعــم التقــدم المهنــي. علــى مســتوى الشــركة، يســهم 
زيــادة الإنتاجيــة وتحقيــق عائــد أعلــى مــن الاســتثمار فــي التدريــب، مع  ذلــك فــي 
التفــوق  لتحقيــق  العمــل  أهــداف  مــع  المكتســبة  المهــارات  توافــق  ضمــان 

التنافسي.

ــدء  ــر الإنترنــت قبــل ب ــارًا عب اختبــارات قبــل وبعــد التدريــب: يتضمــن البرنامــج اختب
ومدى  الأساســية  الإداريــة  المهــارات  لتقييــم  الانتهــاء،  بعــد  وأخــرى  التدريــب 

تحسنها.

تقييــم ذاتــي وتقييــم 360 درجــة للشــركة: يشــمل البرنامــج تقييمًــا ذاتيًــا للمشــارك 
ــا بعــد التدريــب،  ــم 360 درجــة للشــركة يتــم فــي ثــلاث مراحــل خــلال الـــ30 يومً وتقيي

لقياس تنفيذ المؤشرات السلوكية المهنية وتحقيق التقدم المستمر.

دعــم مســتمر: يتــم تقديــم دعــم فنــي طــوال الـــ30 يومًــا مــن خــلال مســاعدين ذكييــن 
معتمدين على الذكاء الاصطناعي خلال فترة التدريب وما بعدها.

أفضــل  تطبيــق  عــن  شــامل  تقريــر  تقديــم  يتــم  والتوصيــات:  التقييــم  تقاريــر 
الممارســات المكتســبة أثنــاء التدريــب، مــع التوصيــات اللازمــة للتحســين والتطويــر 

الداخلي بناءً على نتائج التقييمات.
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المــدربيـــن

دكتــوراه فــي علــم النفــس وأســتاذ جامعــي وباحــث دولــي فــي علــم 
نفــس الــذكاء الاصطناعــي، مــدرب تنفيــذي، مديــر برامــج التعليــم 
التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال والتدريــب والــذكاء الاصطناعــي في 
مؤســس  ولنــدن),  باريــس  (فــروع   -PSL دوفيــن  جامعــة 

 Chrysippe-R&D Consulting and Neocognition

مايكل بيشات

رائد أعمال، مستشار استراتيجي ومدرب
والمؤسســات،  المنظمــات  تحــول  اســتراتيجية  فــي  خبيــر 
ــادة  والعلاقــات البشــرية، بتجربــة قويــة فــي قطاعــي البنــوك وري
ــذكاء  ــاً مشــارك فــي استكشــاف فــرص تطبيــق ال الأعمــال. حالي

الاصطناعي في إدارة وريادة  الأعمال.

وليد شاوش

خبيرة هندسة التدريب والتعليم، إدارية ومالية ومختصة  في التعليم التنفيذي 
 Chrysippe-R&D بمســاعدة الــذكاء الاصطناعــي، نائــب المديــر التنفيــذي لمكتــب
والــذكاء  "الإدارة  والتدريــب"،  "الإدارة  لبرامــج  تعليمــي  منســق   ،  Cabinet
الاصطناعــي"، "الإدارة والفلســفة"، "القائد-المــدرب"، "علــم النفــس والتكنولوجــيا 
الجديــدة" بالشــراكة مــع جامعــة دوفيــن-PSL (فــروع باريــس ولنــدن)، ومدرســة 

الإدارة (الدار البيضاء)، وكليات الفلسفة وعلم النفس الحرة (باريس).

آرمانوش غسباريان

Instructor
Michael Pichat, Ph.D.

ARMANOUCHE
GASPARIAN

WALID CHAOUCH



مديرة تعلم وتطوير-
متحمسة لتطوير المهارات ودعم المنظمات في بيئة متغيرة -

باستمرار
مديرة تعلم متقدمة في تجربة العملاء-
دعم فرق التسويق والميدان لتسريع تحول تجربة العملاء من -

خلال التأثير على التفكير، المهارات العمليات، والأدوات. تحديد القدرات
         الرئيسية المطلوبة لنشر تسويق حديث ونماذج أعمال جديدة.

تطوير وتنفيذ وتنسيق استراتيجية التعلم والخطط.-
اقتراح حلول مبتكرة لتعزيز تجربة المتعلم.-
تعزيز مهارات فريق التحول، خاصة في التواصل وإدارة التغيير.-
ضمان التعاون مع فرق التعلم والتطوير العالمية لتنفيذ برامج تدريبية، تطوير-

         المهارات، تبادل أفضل الممارسات، وتقديم تقارير حول الاحتياجات المحلية

ندى كادت

تتمتــع بخبــرة وافــرة فــي مجــال المــوارد البشــرية وتطويــر الاداء، وتعمل كخبيرة 
تنميــة تدريبيــة متخصصــة فــي تطوير مهــارات القيــادة والمهارات الشــخصية. 
مدربــة تنفيذيــة ومستشــارة، تقــدم الإرشــاد والدعــم اللازميــن للأفــراد والــفرق 
لتحقيــق أهدافهــم وتطويــر مهاراتهــم.  تتمتــع بتجربــة غنيــة كأســتاذة جامعيــة،  
وتجمــع بيــن الخبــرة العمليــة والأكاديميــة لتقديــم برنامــج تدريبــي شــامل يعــزز 

الذكاء الجماعي ويسهم في تطوير الفرق وتحسين الأداء الجماعي.

ريتا سبالي سافار 

 Nada Cadet

 RITA SEBAALY SAFAR



مميزات البرنامج التدريبي
برنامج متخصص للقادة والمدراء:

مصمم خصيصًا للقادة والمدراء دون الحاجة إلى أي خبرة سابقة في الذكاء الاصطناعي.

تدريب عملي وتطبيق مباشر:
يقدم تجربة عملية لاستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي مع حلول قابلة للتنفيذ فورًا.

تطبيق واقعي مستمر:
تعلمــه  مــا  لتطبيــق  فرصــة  مــع  التدريــب،  أثنــاء  مباشــرة  تدريســه  يتــم  مــا  تطبيــق  يتــم 

المشاركون على شركاتهم ومؤسساتهم خلال شهر كامل بعد انتهاء البرنامج.

دعم مستمر:
يوفــر البرنامــج دعمًــا مســتمرًا مــن مســاعدين ذكاء الاصطناعــي خــلال فتــرة التدريــب وشــهر 

إضافي لضمان استيعاب المهارات وتطبيقها بنجاح.

تقييم الأداء:
يتضمــن البرنامــج تقييمــات دوريــة لأداء المشــاركين وتنفيــذ المؤشــرات الســلوكية لضمــان 

تحقيق الأهداف المحددة.

تحسين الأداء الفردي والمؤسسي:
يهــدف إلــى تحســين أداء الأفــراد والشــركات مــن خــلال تطبيــق أســاليب وتقنيــات الإدارة 

الحديثة المعززة بالذكاء الاصطناعي.

مرونة التطوير المستقبلي:
يوفــر إمكانيــة الاســتمرار فــي المراحــل والمســتويات المتقدمــة لمــن يرغبــون فــي تطويــر 

مهاراتهم بشكل أكبر.

حقيبة تدريبية متكاملة:
تشمل المادة العلمية بنسخة إلكترونية لتوفير مرجع دائم للمشاركين.

شهادات معتمدة دوليًا ومحليًا:
يحصــل المشــاركون علــى شــهادة مــن شــركة NECOGNETION و CHRYSIPPE الفرنســية، 

بالإضافة إلى شهادة معتمدة من مركز حلول الاستدامة للتدريب.

بطاقة قائد إداري بالذكاء الاصطناعي:
يتــم منــح بطاقــة مميــزة لــكل مشــارك صــادرة عــن شــركة NECOGNETION، لتأكيــد مهاراتهــم 

القيادية المعززة بالذكاء الاصطناعي.

برنامج تدريبي يتزامن مع المعرض العالمي للذكاء الاصطناعي:
يتزامــن انعقــاد البرنامــج التدريبــي فــي مدينــة دبــي مــع فعاليــات المعــرض العالمــي للــذكاء 
للمشــاركين فرصــة اســتثنائية للاســتفادة من  يتيــح  "AI Everything"، ممــا  الاصطناعــي 

التجربة التدريبية والاطلاع على أحدث الابتكارات في مجال الذكاء الاصطناعي.

رسوم البرنامج تشمل الإقامة الفندقية: 
لضمــان راحــة المشــاركين وتوفيــر تجربــة متكاملــة، تشــمل رســوم البرنامج الإقامــة الفندقية 

طوال مدة انعقاد البرنامج في مدينة دبي



13100
21500

ريال سعودي

السعر

•  خدمات ما بعد البيع
•  تنفيــذ التدريــب فــي الريــاض، , فنــدق بــارك ان راديســون فــي قاعــة تدريبيــة راقيــة  

ومناسبة
•  مشروبات ساخنة وباردة ووجبات أثناء التدريب

•  حقيبة تدريبية متكاملة تحتوي على المادة العلمية بنسخة إلكترونية
•  حفل ختام وعشاء فاخر

يشمل التسجيل

خصم

40%

تواصل معنا

0538120141

0114604018
0510647225

يرجى تعبئة الاستمارة الإلكترونية عبر الرابط التالي:
[رابط الاستمارة الإلكترونية]

البيانات المطلوبة:

التسجيل

البريد الإلكترونيرقم الهــاتفالاســـم

جهة العمل (اختياري) المسمى الوظيفي

الشـهــادات

شهادة صادرة من مركز حلول 
الاستدامة للتدريب معتمدة من 

المؤسسة العامة للتدريب التقني 
والمهني.

شهادة معتمدة من معهد 
Chrysippe Cabinet و

بطاقة قائد بالذكاء الاصطناعي NEOCOGNITION الفرنسي.
(المستوى الأول) صادرة من 

.NEOCOGNITION

الرياض، الملز، شارع جرير

info@estedamaa.com

0510647225



نعمل على تطوير الذكاء االصطناعي التوليدي المصمم 
خصيصًا للتنمية البشرية


