
 المواھب لتوظیف البحث استراتیجیات عمل: ورشة

 المقدمة:
 تھدف الكفاءات. أفضل لجذب فعّالة استراتیجیات ذلك یتطلب حیث مؤسسة، أي نجاح من أساسیًا جزءًا وتوظیفھا المواھب عن البحث یُعد

 المؤسسة احتیاجات مع تتناسب التي المواھب واختیار لتحدید متقدمة وتقنیات أدوات استخدام كیفیة على المشاركین تدریب إلى الورشة ھذه

 الاستراتیجیة. الأھداف تحقیق في ویسھم العمل فرق كفاءة من یعزز مما وثقافتھا،

 

 الورشة: محاور

 المواھب: لتوظیف البحث استراتیجیات مفھوم .1

o المواھب. عن الاستراتیجي البحث بأھمیة التعریف 

o المؤسسي. والنجاح المواھب توظیف بین العلاقة 

 التوظیف: احتیاجات تحلیل .2

o المطلوبة. المھارات وتحدید الوظیفي الوصف تحلیل كیفیة 

o المواھب. لجذب والعالمي المحلي السوق في والفرص التحدیات فھم 

 المواھب: عن البحث في المستخدمة والتقنیات الأدوات .3

o الاجتماعي التواصل ووسائل الإلكترونیة التوظیف منصات استخدام )LinkedIn، Indeed، .(وغیرھا 

o الوظیفیة. والمعارض المھنیة الشبكات من الاستفادة 

o الكفاءات. إلى للوصول الأنسب القنوات واختیار المتقدم البحث أدوات 

 للمؤسسة: التجاریة العلامة وبناء المباشر التوظیف .4

o المواھب. أفضل لجذب للمؤسسة التجاریة العلامة تحسین كیفیة 

o فعّال. بشكل المرشحین مع التفاعل وكیفیة المباشر التوظیف استراتیجیات 

 المثالیین: المرشحین لاختیار تقنیات والاختبارات: المقابلات .5

o والكفاءات. المھارات لفحص فعّالة مقابلة أسئلة إعداد 

o الاختیار. عملیة في الشخصیة واختبارات التقییمات استخدام 

 استراتیجي: بشكل التوظیف عملیة إدارة .6

o التوظیف. إتمام حتى الوظائف عن الإعلان من تبدأ متكاملة توظیف عملیة تصمیم 

o التوظیف. مراحل جمیع في والشفافیة الكفاءة ضمان 

 المستمر: والتقییم التوظیف نتائج تحلیل .7

o العملیة. لتحسین البیانات واستخدام التوظیف استراتیجیات فعالیة تقییم كیفیة 

o المستقبل. في التوظیف عملیة لتحسین المرشحین من والملاحظات التعلیقات استخدام 

 



 المستھدفة: الفئة

 البشریة. الموارد ومدیرو التوظیف مسؤولو ●

 الشركات. في والاختیار التوظیف فرق ●

 الكفاءات. واختیار التوظیف احتیاجات تحدید في یشارك شخص أي ●

 

 الورشة: مدة

 یومیًا). ساعات 5( یومان ●

 

 المتوقعة: المخرجات

 الكفاءات. لتوظیف الحدیثة الأدوات واستخدام المواھب عن البحث في المھارات تحسین .1

 للوظائف. المناسبین المرشحین أفضل لجذب فعّالة استراتیجیات تطویر .2

 فعّالة. واختبارات مقابلات لإجراء متقدمة تقنیات اكتساب .3

 المواھب. أفضل استقطاب تضمن وفعّالة مبسطة توظیف عملیات تصمیم .4

 

 ملاحظات:

 المختلفة. العمل أسواق من وأمثلة حقیقیة حالات لدراسة عملیة تطبیقات الورشة تشمل ●

 المواھب. عن البحث عملیة في الحدیثة التقنیات استخدام كیفیة حول وتوجیھات نصائح تقدیم یتم ●

 العمل وطبیعة المؤسسات احتیاجات مع یتناسب بما المحتوى تخصیص یمكن ●

 


